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Rola zawodowa
wizytatora ds. ewaluac;ji
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KODEKS ETYCZNY
wizytatora ds. ewaluacji

Po co?

- Swiadomosé¢ oczekiwafi- zasad postepowania
wizytatora (czy moje zachowanie jest w
porzadku, czy sprzyja ... rozwojow1 szkoly?)

- Budowanie wizerunku instytucji (KO)

- Deticyt spolecznego zautania do Panistwa, do
instytucji, politykow.. ...
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Wiarygodnosc

(za S.M.R Covey, R.R Merril- Szybkos¢ zaufania)

KOMPETENCJE
UMIEJETNOSCI- wiedza, talenty, mocne strony
REZULATY — wykonanie zobowiazan, korzys$ci

CHARAKTER

PRAWOSC — uczciwoéé, robienie tego, co si¢ mowl,
odwaga postepowania zgodnie z oczekiwaniami,
INTENCJE — motywy, zamiary, czy sa czytelner czy
okazujemy dbatos¢ o ludzi,
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Kodeks etyczny
wizytatora ds. ewaluac;ji

e Zalety/korzysci tworzenia kodekow etycznych

e Wady/zagrozenia tworzenia kodeksow
etycznych
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KODEKS ETYCZNY

wizytatora ds. ewaluacji
Co?
- Wspdlne wartosci/cele/wizja
- zadania — urzednik panstwowy, badacz

- Standardy etyczne 1 zawodowe (normy oraz
dziatania i zachowania)
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Cel sprawowania
nadzoru pedagogicznego

* Wspieranie jakosciowego rozwoju placowek
oswiatowych

* Panstwo formuhl]je wymagania wobec szkol
1 placowek na ogolnym poziomie pozwalajacym na
wytyczenie kierunkow dzialania umthWm{accyrn

zespolom  szkolnym prowadzenie dziatalnosci
zgodnie z lokalnymi  potrzebami i
wlasciwosciami. Wymagania wyznaczaja

Eoz’qdany stan w systemie oswiaty i wskazujg
ierunki rozwoju.

* Procedura- cele poszczegolnych etapow
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Cele etapow ewaluacji

etap przygotowania ewaluacji
e —poznanie specyfiki szkoty/placowki i koncepciji jej funkcjonowania

* - zebranie wstepnych informacjt opisujacych spelnianie wymagan
panstwa

* - zaplanowanie dziatan ewaluacyjnych

etap prowadzenia badan
* —uspolecznienie przebiegu badania,

¢ - zebrame danych do umozhwm;agych opisanie 1 0szacowanie poziomu
spelniania wymagan

etap podsumowania ewaluacji

* - przekazanie szkole/placowce wynikow i wnioskéw w formie
zacheca]qce] do ]akosc1owego rOZWoju

* - uZyskame informacji o poziomie spelniania wymagan w
szkotach/ ElaCOWkaCh oswiatowych 1 mozliwych/ koniecznych
kierunkach rozwo oziom wojewoddztwa/panstwa)
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Co to znaczy dla ciebie

bycie ekspertem ds. ewaluacji
pracy szkoty?
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